WOIT GMINY OLSZANKA
49-332 Olszanka

T woy. opolskie

OR. 120. 10. 2012

ZARZADZENIE Nr UG- 10/2012
WOJTA GMINY OLSZANKA
zdnia [ lipca 2012r.

w sprawie zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Olszanka oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust.315 ustawy z dnia & marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn.zm.) zarzadzam , co nastgpuje :

§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Olszanka oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych , stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr UG- 3/09 W¢jta Gminy
Olszanka z dnia 30 stycznia 2009r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Olszanka oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, ze zmiana wprowadzong
Zarzadzeniem Nr UG-6/2011 W¢jta Gminy Olszanka z dnia 2 marca 2011r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany : |

1)w § 3ust.4 dodajesi¢ pkt.5 wbrzmieniu:
,»J) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

)Wl b
a) ust.3 otrzymuje brzmienie :
.» 3. Ogloszenie o naborze zawiera :

1) nazwe 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska ,

3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ,zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem , ktore z nich sa niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku ,

5) informacjg¢ o warunkach pracy na danym stanowisku ,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
jednostce , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych , wynosi co
najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.” ,




b) poust.3 dodaje si¢ ust.3aw brzmieniu :
»3a. Wymagania , o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3 okreéla sie w sposéb
nastepujacy :

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na

danym stanowisku ,
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku .”,
3)8 I

a)ust.2 otrzymuje brzmienie :

,»2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig :

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz obywatelstwo kandydata (poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé z oryginatem)

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem ), lub zaSwiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy
kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

7) oswiadczenie , ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ,
ze korzysta z pelni praw publicznych

8) oswiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na tym stanowisku,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .”

b) po ust.3 dodaje si¢ ust.3ai3b w brzmieniu :

»3a. W przypadku naboru przeprowadzanego z zastosowaniem przepisu art.
13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych kandydat ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu ,
obowiazany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (poswiadczonej przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem).

3b. Przepis ust.3a nie stosuje si¢ do naboruna kierownicze stanowiska

urzednicze.

c) ust.6 skresla sie,

4) § 12 otrzymuje brzmienie :

-8 12.1. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatow , spelniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata.




2. Wytonienie kandydatow, o ktorych mowa w ust.l nast¢puje na
podstawie sumarycznej liczby punktow uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatéw z oceny merytorycznej oraz
rozmowy kwalifikacyjnej , uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan kwalifikacyjnych, z zastrzezeniem
ust.3 .

3. Do grona o0s6b, o ktoérych mowa w ust.1 komisja wytania tych
kandydatow , ktorzy uzyskali co najmniej 50% mozliwych do
uzyskania punktéw . W przypadku , gdy zaden z kandydatéw nie
uzyskal minimalnej liczby punktéw (50%), nabor uwaza

si¢ za nierozstrzygnigty.

4. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

—_ zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych , w miesiacu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% ,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych , z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych , przystuguje
osobie niepetnosprawnej , o ile znajduje si¢ w gronie 0s6b, o ktorych
mowa w ust. | . Przepis ust. 213 stosuje si¢ .

5.7 przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza si¢ protokot wedlug
wzoru okres§lonego w zalacznikunr 3.7

5) Zalaczniki nr1,21i 3 doregulaminu otrzymujg brzmienie okreslone
odpowiednio w zalgcznikach nr 1,213 niniejszego zarzadzenia

§ 2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej .

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania .
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