WOIT GMINY O SZANKA
49-332 Olszanka

woJ. opolskie

OR. 120. 31 .2012
ZARZADZENIE NR UG- 31 /2012
Woéjta Gminy Olszanka
zdnia S grudnia 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. § ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 2012r., poz. 592) -
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesOw zarzadza si¢, co nastepuje :

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Olszanka , stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr UG- 17/08 Wojta Gminy
Olszanka z dnia 26 listopada 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Olszanka , ze zmianami:
Zarzadzenie Nr UG-27/09 zdnia 13 pazdziernika 2009r. |,

Zarzadzenie Nr UG-24/2011 z dnia 21 grudnia 2011r.

wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

) w§ 14 :
a) ust.4 otrzymuje brzmienie :
4. Pracodawca przyznaje doplate do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” na podstawie wniosku
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 do regulaminu.”,

b) po ust.4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu :
.» 4a. Doplate , o ktérej mowa w ust.4 wyplaca si¢ niezwlocznie po udzieleniu
urlopu wypoczynkowego przez pracodawce i nie najpdZniej

»”

niz po uplywie 1 miesigca od zakonczenia wypoczynku .7,

2)w § 16 wust.2 kwote ,,4.000 zt” zastepuje sie kwota ,,5.000 zt ”,

3) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia ,




4) w zalaczniku nr 3 - Tabela doptat do wypoczynku zorganizowanego oraz
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza
otrzymuje brzmienie :

Osoby uprawnione Wysokos$¢ doplaty

1.Pracownicy 70% minimalnego wynagrodzenia za pracg

2.Cztonkowie rodziny 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg

3.Emeryci i rencisci 35% minimalnego wynagrodzenia za pracg
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi pracownikow
wybranym do reprezentowania jej intereséw :

O@uwzwf/ .......

Data podpis pracownika




